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|1. PRESENTACION

La migracion es ahora mas que nunca un fenbmeno generalizado a nivel internacional.
Precisamente, los/as expertos/as en esta materia sefialan que la movilidad de las personas
de un lugar a otro es una de las caracteristicas propias de las sociedades actuales y una
realidad ineludible que marcara el estilo de vida de las generaciones futuras. En este mismo
sentido, en los Ultimos tiempos en Europa se ha experimentado un aumento significativo de
los flujos migratorios, no tanto en términos cualitativos como en términos cuantitativos.
Ciertos factores tales como: los conflictos bélicos, los desastres ecoldgicos, las crisis
sociales, politicas, econdmicas y diplomaticas, junto con otros elementos de caracter
individual, han dado lugar a un elevado nimero de desplazamientos de personas cuyo
destino en muchos de los casos han sido los estados que conforman la Unién Europea.
Espafia no ha sido una excepcion, sino que en los Ultimos afios ha pasado de ser un pais
emisor de personas inmigrantes a ser un pais receptor, esta circunstancia exige tener en
cuenta el impacto que a todos los niveles: social, econémico, politico y cultural tiene esta
nueva situacion en la sociedad de acogida y plantea un reto social y educativo a la
respuesta que a la misma ha de darse tanto a nivel institucional como social. Las nuevas
sociedades caracterizadas por su diversidad étnica y cultural imponen la necesidad de
buscar nuevos modelos de convivencia articulados sobre el respeto a los derechos
fundamentales de las personas y el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural como
elemento enriquecedor sobre el que sustentar el dialogo intercultural. La educacién
intercultural se nos presenta entonces como el instrumento adecuado para atender desde la
perspectiva educativa esta nueva e ineludible realidad y vehiculo para la adquisicion de una
competencia fundamental en nuestros dias: la competencia intercultural.

Asi, con esta asignatura se pretende favorecer que el alumnado, partiendo del conocimiento
de la realidad actual del fendmeno migratorio y de la diversidad étnica e intercultural que el
mismo conlleva, adquiera los conocimientos y habilidades precisas para poner en marcha
intervenciones de caracter socioeducativo orientadas a favorecer la inclusion social de esta
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nueva ciudadania a partir de nuestro marco legislativo e institucional de referencia asi como
de diversos programas y recursos existentes. Es fundamental la concienciacion del
alumnado acerca del relevante papel que los/as educadores/as sociales estan llamadas a
cumplir en cuanto a la sensibilizaciéon y prevencion de probleméticas sociales que puedan
derivarse del fendmeno migratorio.

Esta asignatura de formacion obligatoria esta estrechamente relacionada con otras dos
asignaturas impartidas en el primer curso de esta titulacion: Sociologia de la Educacion y
Antropologia Social y Cultural, cuyos conocimientos seran clave para el adecuado
seguimiento de esta asignatura. Por otro lado, la comprension de la relevancia e incidencia
del factor étnico y cultural se convertird en un elemento clave para tener en cuenta en el
disefio de intervenciones socioeducativas que se lleven a cabo en el resto de “Areas de
accién socioeducativa” de ahi que esta asignatura sea objeto de estudio en un momento
anterior al resto de asignaturas incluidas en esta materia. Asi mismo también estd
relacionada con la asignatura Politica y Legislacion Social cursada en el anterior
cuatrimestre pues los conocimientos adquiridos en la misma permitiran comprender
adecuadamente cual es el tratamiento politico y juridico que en nuestro ordenamiento se
otorga al fenémeno de la migracion.

Prerrequisitos y Recomendaciones

Es importante que el alumnado conozca desde el principio la dinamica y el funcionamiento
gue se seguira en la asignatura (descritos en esta guia) y los tenga presente durante su
desarrollo.

La superacion de esta asignatura requiere la realizacion de un trabajo constante a lo largo
del cuatrimestre. Es importante que el estudiante se implique y realice con regularidad las
actividades y tareas propuestas, asi como que dedique el tiempo necesario para dominar
sus contenidos pues la asimilaciébn de estos exige la previa lectura de los materiales
trabajados en las diversas actividades formativas que se propongan en el desarrollo de las
clases, asi como la realizacion de los trabajos que le sean encomendados. El alumnado ha
de tener presente que su trabajo personal debe ir mas alla de la participacién en las horas
presenciales de clase (ver nimero de horas de trabajo del/de la estudiante).

La participacion en las clases es fundamental, ya que el didlogo y el trabajo conjunto de los
alumnos/as y la profesora seran la base desde la que se construirdn los conocimientos y
actitudes que se pretenden trabajar.
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RESUMEN

Asignatura de caracter obligatorio con 6 créditos ECTS. Se imparte, en castellano, en el
segundo curso, 2° cuatrimestre del Grado en Educacion social.

Es una asignatura que pretende dotar de los conocimientos necesarios para promover la
convivencia intercultural en sociedades multiculturales y multiétnicas. Pretende dotar de las
competencias precisas para potenciar el didlogo intercultural, desarrollar la competencia
intercultural y disefiar intervenciones dirigidas a prevenir el racismo y la xenofobia, asi como
para favorecer la integracion social de las personas migrantes.

SUBJECT DESCRIPTION:

Subject with 6 ECTS credits. It is taught, in Spanish, in the second course, 2nd semester of
the Degree in Social Education.

It is a subject that aims to provide the necessary knowledge to promote intercultural
coexistence in multicultural and multiethnic societies. It aims to provide the necessary skills
to foster intercultural dialogue, to develop intercultural competence and to design
interventions aimed at preventing racism and xenophobia and at promoting the social
integration of migrants. This subject is taught in Spanish. Students must have at least a B2
level of Spanish to take this course.
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2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

1.

2.

3.

4.

Trabajo en equipo (CG2)
Capacidad de aplicar los aprendizajes a la practica (CG3)
Capacidad creativa y emprendedora (CG4)

Comunicacion correcta oral y escrita (CG6)

Competencias especificas:

1.

Comprender los referentes tedricos, histéricos, culturales, sticomparados, politicos,
ambientales y legales que constituyen al ser humano como protagonista de la
educacion (C1)

Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar
la practica profesional (C2)

Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones
socioeducativas (C4)

Disefiar planes, programas, proyectos y actividades de accion socioeducativa en
diversos contextos (C5)

Aplicar metodologias especificas de la accidn socioeducativa (C8)

Intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios (C9)
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|3. CONTENIDOS

Blogues de contenido

Total de horas

Bloque 1 El fenébmeno global de las migraciones

Tema 1. Conceptualizacion y tendencias actuales en la
comprension del fendmeno migratorio.

Tema 2. El fenébmeno migratorio en Europa y en Espafia.
Antecedentes y situacion actual.

6 horas de clase tedrica
2 horas de clase préactica

Bloque Il: Larespuesta al fendmeno migratorio por
las sociedades receptoras

Tema 3. El hecho migratorio. Multidimensionalidad.
Sociedades multiculturales y multiétnicas. Paradigmas y
modelos de integracion.

Tema 4. El modelo de integracion en Espafia. Marcos de
referencia: Politico y legal. Instituciones, programas y
recursos.

10 horas de clase tedrica
3 horas de clase practica

Bloque lll: Intervencion socioeducativa con personas
inmigrantes

Tema 5. Referentes teéricos y premisas de actuacion.
Educacion intercultural. Areas de actuacion. Pautas y
espacios de intervencion.

Tema 6. Disefio de intervenciones.

14 horas de clase te6rica
10 horas de clase préctica
3 horas de seminario

FORMATIVAS

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-ACTIVIDADES

Modalidades organizativas:

Las clases, con una asignacion de 1/3 de los créditos ECTS, se distribuirdn a lo largo del
cuatrimestre en tres modalidades organizativas: clases tedrico-practicas, practicas y

seminario.
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v' Clases tedricas. Se seguira una metodologia multiple. Parte de los contenidos
tedricos seran proporcionados y/o expuestos por la profesora y otros seran buscados
o0 elaborados por los/as estudiantes. Cuando la docente lo requiera, los y las
estudiantes deben haber leido el tema con anterioridad a la clase y su contenido sera
comentado, debatido o aclarado en ella. En algunas sesiones se podra seguir la
metodologia del aprendizaje cooperativo. Se incluyen también en las clases teédricas
las actividades auto-formativas de contenido teorico.

v Clases practicas. Se realizaran actividades practicas individuales y/o en equipo
guiadas por la profesora. Dichas actividades incluiran estudio de casos, problemas
practicos, analisis y discusion de informacion documental y/o audiovisual (articulos,
videos, documentales cientificos), asi como la exposicibn de trabajos realizados.
Ademas, en las clases practicas se daran pautas para dirigir y guiar el trabajo
autonomo individual y grupal de los/las estudiantes y la preparacion del examen.

v Seminarios. Se realizaran sesiones monograficas con la participacion compartida de
los alumnos, supervisadas por la docente.

El trabajo autbnomo tiene una asignaciéon de 2/3 de los créditos ECTS de la asignatura.
Incluye la preparacién de trabajos y la realizacién de todas aquellas actividades dirigidas en
las clases presenciales para entregar o exponer en clase, el estudio personal y la
preparacion de examenes. Para alcanzar el éxito en la asignatura, es fundamental que el
alumno dedigue este tiempo a trabajar en la materia.

4.1. Distribucion de créditos

Numero de horas totales: 150
Numero de horas presenciales: 48 h 30 horas de clases teodricas
15 horas practicas
3 horas de seminario

Numero de horas de trabajo propio del estudiante: 102 h KA CRIEE oI (o]ale]1g[o]

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

Métodos de ensefianza-aprendizaje:
En las clases se utilizard una metodologia activa y participativa por parte del alumnado.

Para trabajar los contenidos el alumnado dispondra de material elaborado por la profesora,
con su correspondiente explicacion y andlisis, y se realizaran distintas actividades que
incluiran el andlisis y la resolucién de casos y problemas, asi como el trabajo cooperativo y
el ABP en colaboracién con la asignatura de Modificacion de conducta.
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Materiales y recursos:

Para el desarrollo de la asighatura no se utilizara un nico manual, sino que se hara uso de
diversos materiales de apoyo y recursos para desarrollar los diferentes temas y realizar las
actividades précticas: documentacion proporcionada por la docente, articulos de revistas
cientificas, documentos audiovisuales, capitulos de libros de contenido tedrico y practico,
supuestos y casos practicos.

Se utilizara la plataforma de la comunidad virtual de la Escuela como herramienta para que
el alumnado tenga acceso rapido y eficaz a los materiales necesarios para la asignatura. Asi
mismo, se hard uso de los proyectores, del aula multimedia y, en su caso, de los
ordenadores y otros recursos informéaticos.

5. EVALUACION: criterios de evaluacion, de calificacion y procedimientos
de evaluacion

Resultados de aprendizaje:

Para esta asighatura se establecen una serie de resultados de aprendizaje, como
indicadores de la consecucion de las competencias, que son los siguientes:

e Conoce los marcos legales especificos relacionados con la inmigracion. Conoce las
politicas sociales. Utiliza dichos conocimientos en supuestos practicos, estudios de
casos e informes.

e Conoce ambitos, problemas y situaciones de desadaptacién, desproteccion y
vulnerabilidad. Conoce los modelos y estrategias de intervencién socioeducativa.
Elabora informes

e Conoce técnicas de recogida de informacion y analisis de la realidad. Elabora y
utiliza instrumentos de evaluacion socioeducativa. Analiza e interpreta datos. Elabora
informes.

e Conoce los elementos y fases de la elaboracién de proyectos de intervencion.
Disefia proyectos y propuestas de intervencion.

¢ Conoce las metodologias de la accion socioeducativa con el colectivo de inmigrantes
y las aplica.

e Conoce y utiliza las principales estrategias de intervencién y habilidades del
educador. Conoce instituciones y programas de diferentes &reas de accion
socioeducativa.
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Criterios de evaluacion:

Son indicadores de los resultados de aprendizaje que el alumnado debe adquirir para poder
superar la asignatura. Es por tanto de una especial relevancia que preste especial interés a
los mismos, con el fin de que conozca qué aspectos fundamentales se le van a requerir. Son
los siguientes:

e Comprende las implicaciones derivadas del fenémeno global de la migracion,
entiende y aplica las teorias explicativas del mismo.

e Conoce la realidad de la migracion en Europa y en Espafa.

¢ Conoce el modelo de integracion existente en Espafia y sabe explicar el tratamiento
juridico y politico dado por el Estado espafiol a la inmigracion.

e Sabe identificar las posibles areas de trabajo con personas inmigrantes y utiliza
adecuadamente los recursos existentes para solventar las posibles situaciones de
desproteccion y vulnerabilidad en las que pueden encontrarse las personas
inmigrantes.

e Conoce las posibles respuestas de las sociedades receptoras al fenémeno de la
inmigracion y es capaz de argumentar acerca de los posibles conflictos que pueden
derivarse de las mismas e identificar posibles propuestas para su superacion.

e Es capaz de diagnosticar las necesidades socioeducativas que presentan las
personas migrantes mediante la seleccién y aplicacién de las técnicas adecuadas
para la recogida sistematica de informacion.

e Es capaz de valorar la adecuaciéon de propuestas de intervencién para favorecer la
inclusién social de personas inmigrantes.

o Es capaz de disefiar proyectos y propuestas de intervencion dirigidas a las personas
migrantes, diferenciando las distintas fases y elementos que implican su elaboracion.

e Conoce y aplica los referentes tedricos en los que sustenta la educacion intercultural
y la educacién para el desarrollo.

e Conoce las instituciones, programas Yy recursos existentes para atender a la
poblaciéon inmigrante y tiene una actitud receptiva y responsable acerca de la
problematica y las dificultades que pueden tener las personas migrantes y las
sociedades de las que provienen.
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Relacion entre las competencias especificas y los criterios de evaluacion.

Competencia

Criterios de evaluacioén

Comprender los referentes
tedricos, histoéricos, culturales,
stcomparados, politicos,
ambientales y legales que

constituyen al ser humano como
protagonista de la educacion (C1)

Comprende las implicaciones derivadas del fenébmeno
global de la migracién, entiende y aplica las teorias
explicativas del mismo.

Conoce la realidad de la migracion en Europa y en
Espana.

Conoce el modelo de integracion existente en Espafia
y sabe explicar el tratamiento juridico y politico dado
por el Estado espafiol a la inmigracion.

Identificar 'y  emitir  juicios
razonados sobre  problemas
socioeducativos para mejorar la
practica profesional (C2)

Sabe identificar las posibles areas de trabajo con
personas inmigrantes y utiliza adecuadamente los
recursos existentes para solventar las posibles
situaciones de desproteccion y vulnerabilidad en las
gue pueden encontrarse las personas inmigrantes.

Conoce las posibles respuestas de las sociedades
receptoras al fenbmeno de la inmigracién y es capaz
de argumentar acerca de los posibles conflictos que
pueden derivarse de las mismas e identificar posibles
propuestas para su superacion.

Diagnosticar situaciones
complejas que fundamenten el
desarrollo de acciones
socioeducativas (C4)

Es capaz de diagnosticar las necesidades
socioeducativas que presentan las personas
migrantes mediante la seleccion y aplicacion de las
técnicas adecuadas para la recogida sistematica de
informacion.

Es capaz de valorar la adecuacion de propuestas de
intervencion para favorecer la inclusion social de
personas inmigrantes.

Disefiar  planes, programas,
proyectos y actividades de accién
socioeducativa en diversos
contextos (C5)

Es capaz de disefiar proyectos y propuestas de
intervencion dirigidas a las personas migrantes,
diferenciando las distintas fases y elementos que
implican su elaboracion.

Aplicar metodologias especificas
de la accion socioeducativa (C8)

Conoce y aplica los referentes teéricos en los que
sustenta la educacion intercultural y la educacion para
el desarrollo

Intervenir en proyectos y servicios
socioeducativos y comunitarios
(C9)

Conoce las instituciones, programas Yy recursos
existentes para atender a la poblacion inmigrante y
tiene una actitud receptiva y responsable acerca de la
problematica y las dificultades que pueden tener las
personas migrantes y las sociedades de las que
provienen.

10
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Criterios de calificacion:

Criterios de evaluacion

Porcentaje

Comprende las implicaciones derivadas del fenémeno global de la
migracion, entiende y aplica las teorias explicativas del mismo.

Conoce la realidad de la migracién en Europa y en Espafia.
Conoce el modelo de integracion existente en Espafia y sabe explicar

el tratamiento juridico y politico dado por el Estado espafiol a la
inmigracion.

20%

Sabe identificar las posibles éareas de trabajo con personas
inmigrantes y utiliza adecuadamente los recursos existentes para
solventar las posibles situaciones de desproteccion y vulnerabilidad
en las que pueden encontrarse las personas inmigrantes.

Conoce las posibles respuestas de las sociedades receptoras al
fendmeno de la inmigracion y es capaz de argumentar acerca de los
posibles conflictos que pueden derivarse de las mismas e identificar
posibles propuestas para su superacion.

15%

Es capaz de diagnosticar las necesidades socioeducativas que
presentan las personas migrantes mediante la seleccion y aplicacion
de las técnicas adecuadas para la recogida sistematica de
informacion.

Es capaz de valorar la adecuacion de propuestas de intervencion para
favorecer la inclusién social de personas inmigrantes.

20%

Es capaz de disefiar proyectos y propuestas de intervencion dirigidas
a las personas migrantes, diferenciando las distintas fases vy
elementos que implican su elaboracion.

20%

Conoce y aplica los referentes tedricos en los que sustenta la
educacioén intercultural y la educacion para el desarrollo

10%

Conoce las instituciones, programas Yy recursos existentes para
atender a la poblacion inmigrante y tiene una actitud receptiva y
responsable acerca de la problemética y las dificultades que pueden
tener las personas migrantes y las sociedades de las que provienen.

15%

100%

11
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Procedimiento de evaluacion:

El sistema de evaluacibn a seguir estd basado en la Normativa reguladora de los
procesos de evaluacion de aprendizajes de la Universidad de Alcala. Esta normativa
establece, entre otras, las siguientes pautas:

1.

2.

Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria, en el mes de mayo, y una
extraordinaria, en el mes de junio.

La convocatoria ordinaria se desarrollard bajo la modalidad de evaluacion
continua.

Si algun estudiante no puede seguir la evaluacion continua en la convocatoria
ordinaria, debera solicitar la evaluacion final por escrito al profesor de la asignatura.
Esta solicitud se presentara en las dos primeras semanas de clase, la resolvera la
direccion de la Escuela y podra ser aceptada o no.

La convocatoria extraordinaria esta prevista para los estudiantes que no se
presenten o no superen la convocatoria ordinaria.

Las caracteristicas de la evaluacion continua y final para esta asignatura estan
recogidas en esta guia docente.

Para mas aclaraciones sobre la normativa de evaluacion puede consultarse este
documento:

https://www.uah.es/export/shared/es/conoce-la-uah/organizacion-y-
gobierno/.galleries/Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf

12
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Tabla de Evaluacion Continua (Convocatoria ordinaria y extraordinaria):

Herramientas

de

Criterios %

de evaluacion

z

Actividades y tareas
Defensa individual y
exposicién

Proyeccion interven-
(GRUPAL)
individuales

ciéon
proyecto
Examen

Comprende las implicaciones derivadas del fendmeno
global de la migracién, entiende y aplica las teorias
explicativas del mismo.

Conoce la realidad de la migracion en Europa y en
Espaiia. X X 20

Conoce el modelo de integracion existente en Espafia y
sabe explicar el tratamiento juridico y politico dado por
el Estado espafiol a la inmigracion

Sabe identificar las posibles areas de trabajo con
personas inmigrantes y utiliza adecuadamente los
recursos existentes para solventar las posibles
situaciones de desproteccion y vulnerabilidad en las que
pueden encontrarse las personas inmigrantes.

Conoce las posibles respuestas de las sociedades
receptoras al fenbmeno de la inmigracion y es capaz de
argumentar acerca de los posibles conflictos que
pueden derivarse de las mismas e identificar posibles
propuestas para su superacion.

Es capaz de diagnosticar las necesidades
socioeducativas que presentan las personas migrantes
mediante la seleccion y aplicacion de las técnicas
adecuadas para la recogida sistematica de informacion.

Es capaz de valorar la adecuacion de propuestas de
intervencion para favorecer la inclusiébn social de
personas inmigrantes.

Es capaz de disefiar proyectos y propuestas de
intervencién dirigidas a las personas migrantes,
diferenciando las distintas fases y elementos que X X 20
implican su elaboracion.

Conoce y aplica los referentes tedricos en los que
sustenta la educacién intercultural y la educacién para el X X X 10
desarrollo

Conoce las instituciones, programas Yy recursos
existentes para atender a la poblacion inmigrante y tiene
una actitud receptiva y responsable acerca de la
problematica y las dificultades que pueden tener las
personas migrantes y las sociedades de las que
provienen.

20 30 10 40 | 100%

13
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La evaluacion continua en la convocatoria ordinaria requiere:

* Asistir a clase de forma regular (el nimero de faltas no podra exceder el 20% del nimero
de horas de asistencia establecidas para esta asignatura, de las diversas modalidades,
clase tedricas, practicas y seminarios)

* Realizar y entregar en fecha las actividades y trabajos encomendados.

Si el alumno no cumple estos requisitos, no podra presentarse al examen de la convocatoria
y se considerard no presentado en la convocatoria ordinaria. En el acta aparecera la
calificacion de No Presentado, y podra presentarse en la convocatoria Extraordinaria. Para
ello tendra que hablar con la profesora de la asignatura.

Para superar la asignatura es imprescindible que el/la estudiante demuestre haber
alcanzado todas las competencias recogidas en esta guia a través de los distintos
instrumentos establecidos para su medida alcanzando un 5, como minimo, en cada uno de
ellos. El estudiante ha de realizar todas las pruebas de evaluacion que se recogen en esta
guia como requisito imprescindible, tanto en el proceso de evaluaciéon continua como en el
proceso de evaluacion final, ya sea en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

14
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Tabla de Evaluacion Final (Convocatoria ordinariay convocatoria extraordinaria)

Herramientas

7

intervencion

Criterios %

de evaluacion

Actividades
individuales
Propuesta de

Examen

Comprende las implicaciones derivadas del fendmeno global de la
migracion, entiende y aplica las teorias explicativas del mismo.

Conoce la realidad de la migracion en Europa y en Espafia.

Conoce el modelo de integracién existente en Espafia y sabe
explicar el tratamiento juridico y politico dado por el Estado espafiol
a la inmigracion

Sabe identificar las posibles areas de trabajo con personas
inmigrantes y utiliza adecuadamente los recursos existentes para
solventar las posibles situaciones de desproteccion y vulnerabilidad
en las que pueden encontrarse las personas inmigrantes.

Conoce las posibles respuestas de las sociedades receptoras al
fendmeno de la inmigracién y es capaz de argumentar acerca de
los posibles conflictos que pueden derivarse de las mismas e
identificar posibles propuestas para su superacion.

Es capaz de diagnosticar las necesidades socioeducativas que
presentan las personas migrantes mediante la selecciéon vy
aplicacién de las técnicas adecuadas para la recogida sistematica
de informacion. 20

Es capaz de valorar la adecuacion de propuestas de intervencion
para favorecer la inclusién social de personas inmigrantes.

Es capaz de disefiar proyectos y propuestas de intervencion
dirigidas a las personas migrantes, diferenciando las distintas fases
y elementos que implican su elaboracion.

Conoce y aplica los referentes tedricos en los que sustenta la
educacion intercultural y la educacién para el desarrollo

Conoce las instituciones, programas y recursos existentes para
atender a la poblacién inmigrante y tiene una actitud receptiva y
responsable acerca de la problemética y las dificultades que X X 15
pueden tener las personas migrantes y las sociedades de las que
provienen.

40 20 40 | 100%

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacion han de seguirse las pautas marcadas en
el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad de
Alcala, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades cometidas durante dichas
pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude académico segun el Reglamento
de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Alcala.
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